La m Jeudi 13 octobre 2011

Social. Les trente-sept salariés de l'entreprise saint-martinoise Transgourmet mis
a pied sont a présent menaces de licenciement.

B Soixante dix huit. C'est, selon
1'union locale CGT d'Arles, le
nombre d’accidentés du travail en
un an, dont un salarié gravement
blessé, aujourd’hui handicapé, et
un salarié décédé, sur le site saint-
martinois de I'entreprise Trans-
pourmet.

C’est justement pour attirer I"at-
tention de la direction sur la dan-
gerosité de leurs conditions de
travail gue, jeudi et vendredi der-
nier, 37 salariés de 'entreprise
ont exerceé leur droit de retrait.
La sanction ne s’est pas faite at-
tendre : la direction a mis a pied,
oralement, les 37 salariés concer-
nés, leur interdisant ’accés a leur
poste de travail.

Mais mardi, « alors que les sala-
riés demandaient toujours a re-
Jjoindre leur poste de travail », pré-
cise I'union locale CGT dans un
communiqué, ils découvrent dans
leurs boites aux lettres une convo-
cation 4 un entretien préalable an
licenciement pour faute grave
avec mise a pied conservatoire.

L.e syndicat £"insurge contre une
direction pour qui « 37 salariés en
danger soni 37 salariés dangereux
dont il faut se débarrasser ».

Mis a pied alors qu'il était...

en congeés

« On est dans une situation gqui est
au code du travail ce gue Joey
Starr est a la musigue classigue »,
se désole Christian Devito, délé-
gué CGT comptant lni-méme par-
mi les salariés menacés de licen-
ciement. « On a méme un collegue
qgui etail en conges, et gui 35'esi re-
trouveé mis a pied alors qu'il n'étail
meéme pas la lorsque nous avons
exercé notre droit de retrail. »

« La direction de Transgourmet
Saint-Martin-de-Crau remet déli-
bérément en cause l'existence mé-
me du comité d’ hygiéne, de sécurité

equivaut

salariés, si elle était entérinée, non
seulement validerait 37 licencie-
menits a Transgourmet mais per-
mettrait aussi a toutes les direc-
tions d’entreprise de décliner chez
elle ce qui aurait &€ permis ailleurs.
En clair : ce qu’imposerait lo direc-
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pourrait, a terme étre imposé a fous
les salariés ».

L'union locale ne s’arrete pas la et
voit dans 1'attitude de la direction
une « stratégie » pour se « débar-
rasser » de ses personnels cegeé-
tistes afin d"affaiblir le syndicat,
trés représenté dans 'entreprise :
« sur 37 salariés menacés de licen-
ciement, 35 sont syndiqués CGT et,
parmi eux, trois sont élus »,
Christian Devito se veut positif :
« méme si nous sommes licenciés,
notre droit de refrait aura fait
avancer les choses. Ce week-end,

Quand salarie en danger
a salarié dangereux

l'entreprise a fait réparer tous les
rucks, gui menagaient de s'écrouler;
et ils ont fait un marquage au sol
pour les carisies. »

Cela dit, et méme si la latte des sa-
lariés et de la CGT a permis d'ob-
tenir 'organisation d’élections
aux CHSCT lundi prochain - « avec
plus d’un an et demi de retard » -
1I'anion locale CGT appelle 2 un

rassemblement le méme jour a

17h30 sur le siteu

Contactée hier par téléphone, la
direction de l'entreprise est restée

injoignable.
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