
 
 

 
 

 

 

 

Chers élus de l’ACCM, nous souhaitons vous alerter sur la situation très tendue rencontrée par l’ensemble 
des agents de la collectivité. Il règne un climat délétère et très anxiogène qui nuit au bon fonctionnement de 
l’ACCM. Nous avons alerté plusieurs fois le Président, malheureusement nous ne constatons aucune 
amélioration, bien au contraire. Une aggravation de la situation touche désormais l’ensemble du personnel 
et tous les services. 
 

NOUS CONSTATONS : 

 Le protocole d’accord signé le 15 avril 2022 par le président de l’ACCM n’est toujours pas respecté !!! 
De plus, à la suite de ce mouvement social, le Président s’était engagé à ce qu’il n’y ait pas de 
représailles, tant sur les agents que sur leurs représentants syndicaux. 
À ce jour, nous ne pouvons que constater le contraire. 
 

 La hiérarchie est défaillante et malveillante. Tout cela a pour but de faire craquer les agents ! Pas de 
remplacement sur les nombreux départs, environ une trentaine, à laquelle s’ajoute un manque 
d’effectif d’une vingtaine d’agents. Conséquences : les services sont en surcharges et les agents sont 
au bord du burn-out et les missions de service public plus assurées. 

 

 Quel intérêt de faire appel à des prestataires privés pour la collecte des ordures ménagères sur la 
place Wilson, alors que nos équipages en assurent la collecte plusieurs fois par jour ?  
S’agirait-il d’en finir avec le service public ?! 

 

NOUS DEMANDONS : 

 La fin de toutes les mutualisations entre l’ACCM et la Mairie d’Arles, car le temps de travail sur ces 
postes n’est pas effectué dans sa totalité, ces pratiques sont coûteuses et nocives pour l’ACCM. A cela 
s’ajoutent des interférences de collaborateurs du cabinet de la mairie d’Arles au sein de l’ACCM. Pourquoi ? 

 
 

 La Prime Exceptionnelle réclamée à plusieurs reprises au Président.  
     Silence radio… 

 

DE PLUS :  

Des faits graves se seraient produits au sein de la hiérarchie, l’administration en aurait été informée et 
aurait décidée de camoufler l’affaire… 

La direction attend-elle le pire pour réagir ? 

Mesdames, Messieurs les élus êtes-vous d’accord avec le démantèlement en cours des services de l’ACCM 
qui fonctionnaient si bien sous l’ancienne gouvernance ? 

Sachez que les agents, avec toute la CGT, ne resteront pas les bras croisés !!! 

 

Arles le 7 décembre 2022 


