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Vous avez décidé de vous syndiquer à la Cgt. 
Bienvenue parmi nous !

Ce bulletin peut, bien entendu, être reproduit pour vos collègues de travail. Vous pouvez nous l’adresser soit par courrier, soit par télécopie, ou bien en pièce jointe d’un mail à l’adresse suivante :


Union Locale Cgt
Bourse du Travail – 3 rue Parmentier – 13200 ARLES

téléphone : 04.90.96.50.27 - fax : 04.90.96.46.78. - e.mail : unionlocale@cgtarles.fr

Les informations demandées sont strictement destinées à la Cgt, confidentielles, et visent à répondre au mieux à votre demande en vous mettant en relation avec l’organisation Cgt la plus proche qui prendra contact avec vous. Si vous souhaitez créer un syndicat avec vos collègues dans votre entreprise, n’oubliez pas de cochez la case correspondante.

· Votre demande

Vous syndiquer personnellement   (
Créer un syndicat dans l’entreprise   (
· Etat civil

Civilité : Madame (  Mademoiselle (  Monsieur (
Nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Prénom  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Année de naissance . . . . . . . 
· Votre adresse

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ….. . . . . . . . . ..
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Code postal . . . . . . . . . .  Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Téléphone . . . . . . . . . . . . . .     .Portable . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Email . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
· Votre situation professionnelle

Précisez une des trois options

en activité (  au chômage (  à la retraite (
Catégorie professionnelle (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
· Votre entreprise

Nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Code postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (1) Ingénieur ou cadre, technicien ou agent de maîtrise, ouvrier, employé.

Bulletin d’adhésion








Se syndiquer, combien ça coûte ?


(article 34 des statuts de la CGT)


"La cotisation syndicale versée régulièrement par chaque syndiqué (et sa ventilation à chacune des organisations qui constituent la CGT) matérialise son appartenance à la CGT et constitue un élément essentiel du financement de l’organisation. 


Elle assure l’indépendance de toute l’organisation. 


Elle donne les moyens d’une activité syndicale de qualité et permet d’en assurer le développement. 





Cette cotisation est égale à 1 % du salaire net, toutes primes comprises ou 0,50 % de sa pension ou retraite (régime de base + complémentaire)."











