SAINT-MARTIN-DE-CRAU

Mouvement social
chez Transgourmet

Une cinquantaine de salariés se sont relayés devant
Transgourmet pour un préavis reconductible.

Une greve a touché hier toute
lajournéel’entrep6t Transgour-
met, situé dans la zone Ecopole
a Saint-Martin-de-Crau. A
I’appel de la CGT et de la CFDT,
une cinquantaine de salariés
ont protesté contre les condi-
tions de travail et demandent
I’attribution d’une prime.
"Apres un plan social, en 2013,
le Plan de sauvegarde de
I'emploi prévoyait, pour les sala-
riés qui acceptaient de changer
de poste, une prime de 2 000€ et
une formation au bout d’'un an.
Etla, ¢ca fait deux ans qu’on gale-
re pour les obtenir de la direc-
tion. On est allés au bout du
bout, en alertant l'inspection du
travail", regrette Christian de
Vito, délégué CGT chez Trans-
gourmet.

L’autre revendication est sala-
riale. "Les salariés du service
chauffeur ont recu une prime de
150¢€, eu égard au redressement
de l'entreprise. Nous deman-
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dons une prime de 200€ pour
tous les salariés."

Plus généralement, c’est le
contexte global que déplorent
les organisations syndicales
dans cette société de 200sala-
riés environ, spécialisée dans la
logistique et dont les clients
sont de grandes chaines du sec-
teur agroalimentaire. Christian
de Vito reprend: "En 2012, il y
avait eu un droit de retrait de
37salariés, qui avaient été mis a
pied par le directeur de
I’époque. Finalement, nous
avons gagné aux prud’hommes
et il avait été licencié avec une
somme rondelette. Et la, on
vient d’'apprendre qu’il avait été
réembauché chez Transgourmet
a Nantes. Nous voulons dénon-
cer ces agissements managé-
riaux."

Contactée par La Provence, la
direction locale de Transgour-
met n’a pas souhaité communi-
quer. Sy.P.



