
19 mai 2016                                             MOTION 

 

 

Tous les hôpitaux publics du département sont confrontés à des plans de retour à 
l’équilibre financier, qu’ils soient en déficit ou en excédent. 

Sur le terrain, au cœur de notre quotidien professionnel, les plans d'économie déjà 
en vigueur vont s'aggraver mettant de plus en plus en péril nos conditions de travail 
et la qualité des soins. 

A l’hôpital le personnel est sous pression, les rapports avec l’encadrement se tendent. 
Les précaires sont inquiets de leur devenir… l’absentéisme est ciblé, les hospitaliers 
devraient être toujours en forme malgré l’intensification du travail qui nous est 
imposée ! 

Les suppressions de postes aggravent la dégradation continue des conditions de travail  et 

la qualité des soins. 

Le Directeur s'engage à faire évoluer la situation. Une nouvelle organisation va être proposée 

aux personnels : passage en 7H30 pour tout les agents ! Dans le but de réduire les RA ( repos 

aménagé) afin d'être encore plus présent au sein de l'hopital ! 

Nous vous rappelons que l’hôpital public est notre bien commun, il n’est pas une 

marchandise. 

Nous vous demandons : 

- Une amélioration des conditions de travail 

- l’intégration de tous les emplois non statutaires 

- l’arrêt du recours à l’intérim 

- l’embauche des personnels nécessaire au bon fonctionnement de notre hôpital 

  

La CGT exige que la souffrance au travail cesse. 


